CARTADESCRIPTIVA

I. Identificadores de la asignatura

Instituto: Ciencias Sociales y Administrativas Modalidad: Presencial
Departamento: Ciencias Sociales Créditos: 8

Materia: Competencias para el Desarrollo Humano Sustentable

Programa: Licenciatura en Psicologia Carécter: Obligatoria
Clave: HUM 215700 Tipo: Curso

Nivel: Intermedio

Horas: 64 Tebricas: 64 Préacticas: 0

II. Ubicacién

Antecedentes: Competencias Comunicativas con enfoque de Género
Consecuente: Competencias para el Ejercicio de la Ciudadania

Ill. Antecedentes

Conocimientos:

Conceptos relacionados con la Perspectiva de Género. Principales conceptos relacionados con la
Personalidad, la Etica, los habitos de Higiene y Salud, Administracion Bésica, Finanzas,
Mercadotecnia, Gestién publica e investigacion.

Habilidades: Expresion oral y escrita, Analisis, sintesis y evaluacion de informacion, Escucha y

observacién, Introyeccion, Comprension lectora, Manejo de los medios tecnolégicos educativos.
IV. Propoésitos generales

Que los y las estudiantes:

Inicien y/o continlen con un proceso de autoconocimiento que les permita reconocerse como personas
que forman parte de una sociedad y lo que ello implica, Reconozcan y fortalezcan su identidad como
persona, como hombre o mujer, como ciudadano y como trabajador. Proyecten un estilo de vida
enmarcado en el respeto a la vida, asi mismos, a la sociedad y a la naturaleza. Apliquen en su persona y
en sus actividades los Principios éticos y de salud de tal forma que puedan facilitarles una mejor calidad
de vida. Se proyecten como emprendedores de negocios, integrando un plan serio basado en los
conocimientos adquiridos, analizando el comportamiento comercial en su medio ambiente para detectar

las necesidades y oportunidades.

V. Niveles de competencia educativa

Nivel 1
@) Conocimiento y reconocimiento de los procesos de autoconocimiento fisico, mental y emocional que les
permitan iniciar y/o fortalecer su desarrollo Bio-Psico-Social.

Nivel 2
b) Conocimiento y aplicacion de las diferentes técnicas de cuidado personal fisico y mental que les permitan
trabajar en un desarrollo personal equilibrado.

c) Andlisis critico de la informacion estudiada para tomar decisiones con respecto a su persona, a su
actividad estudiantil y laboral y a su interaccion con el entorno.

Nivel 3
d) Elaboracion de proyectos de trabajo personal y laboral, enmarcados en las metodologias estudiadas.




VII. Condiciones de operacién técnica

Espacio: Tipica (aula)

Laboratorio: No aplica

Mobiliario: Mesas, sillas y pizarron.

Poblacién: 30 alumnos maximo

Material de uso frecuente: Cafion y computadora

Condiciones especiales: No hay

VII. Contenidos y tiempos estimados

TEMAS

Contenidos

Actividades

1.El Ser Humano
(6 horas)

1.1 Presentacion del curso
1.2 Conceptos

- Ser

- Humano

- Persona

- Desarrollo
1.3 Desarrollo Humano

- Teoria de Erik Erikson

- Perspectiva de género

1.- Lectura del Curso y establecimiento
de Reglas y Evaluaciones.

2.- Presentacion Personal

2.1 Técnicas de “Mi nombre”

3.- Lluvia de ideas para los conceptos
4.-En equipos reflexionar sobre las
etapas de Erickson

5.- Lectura del libro “Sanando las 8

Etapas de la vida”

2. Autoconocimiento
(4 horas)

2.1 ¢ Quién soy?
2.2 Estilos de crianza

-Mujeres

-Hombres
2.2 Autoestima diferenciada
segun se es hombre o
mujer

-Escalera de la
Autoestima

-Alta y baja Autoestima
2.3 Soluciones

-Internas

-Externas

1.- Descripcion escrita:
Quien soy — Que tengo

2.- Lectura de frases y reflexion de las mismas

3.- Estimulacion sensorial: vista, oido, olfato,
gusto y tacto.

4.- Autoanalisis de su autoestima mediante
inventario conductual

5.- Trabajo en equipo: Materializar las posibles
alternativas de solucién en mesa redonda.




3. Principios y valores
(4 horas)

3.1 Analisis de los conceptos
-Principio
-Valor
-Moral
-Etica
3.2 Teoria de Lawrence
Kohlberg
-Desarrollo Moral
3.3 Discriminacion e
inequidad
3.4 El respeto y Tolerancia

1.- Lluvia de ideas

2.- Ejercicio: “Califica al personaje” segun su
género.

3.- Analisis personal de “Mi conducta en funcién
de mis valores” y mi género.

4.- Analisis de caso en funcion de la teoria de
Kohlberg

5.- Técnica: ¢ Quién tiene la razén?

4. Mi plan de Vida —

4.1 Areas de oportunidad

1.- Elaboracién por escrito de un plan de vida en

“El Futuro” entre hombres y mujeres las diferentes areas desde la equidad de
(4 horas) -Intelectual género.
-Afectiva -Estrella de 5 picos
-Fisica Lo individual
-Social Lo familiar
-Espiritual Lo escolar
Lo comunitario
Lo laboral/profesional
. Higiene El cuidado personal desde la 1) Real?zar la encuesta ((_jiagnostico)
(4 horas) perspectiva de genero 2) Elorigen de las necesidades de salud
3) Relacionar higiene y salud/enfermedad
4) Relacionar el género con las actitudes de
cuidado de la salud
Estereotipos de salud en el hogar
2. Nutricién y alimentacion |41« alimenticios 1) Diagnostico de habitos alimenticios

(4 horas)

Antropometria — evaluacion
del IMC

Conocimiento del Aparato
Digestivo.

Sistema nutricional, grupos de
alimentos y porciones,

Graficas piramide plato del
buen comer

Etiquetado

(encuesta)
qué comen los hombres y
comen las mujeres

qué

2 ) Diferentes lecturas de trastornos de
alimentacion y su relacion con el genero

3 Calculo del IMC en forma individual

Evaluacion grupal

Ensefar a leer e interpretar informacién de

las etiquetas

4)




3. Salud sexual Vi
reproductiva  desde la
perspectiva de Género

(4 horas)

Enfermedades de transmision
sexual.

Reproduccion responsable

Repartir y compartir informacion por equipos
de cada una de las partes de este subtema.
Presentacion de cada equipo y discutir
desde la perspectiva de género las
experiencias y repercusiones sobre de la
responsabilidad y compromiso ante este
tipo de enfermedades.

Lecturas HIV y genero

Papilomavirus y genero

2)

3)
4)

4. Salud fisica y mental
desde la perspectiva de

Componentes de la salud
mental
> Salud y enfermedad mental

1) GENERO, AMBIENTE Y SALUD

Incorporacion de la mirada

relaciones sociales de
produccion diferenciadas.
(2 hora)

Género . .
° de género en el trabajo de
(4 horas) « Factores asociados a la salud fisica y mental en relacion con lo

enfermedad mental ambiental
» Factores protectores y de
riesgo
» Grupos vulnerables
Presentar el concepto de 1. 1. Presentar el contexto del emprendedor

1. El Emprendedor: La emprendedor y la globalizacién

construccion de las 2. 2. Introducir la estructura empresarial

Qué hacen los hombres y qué

la produccion.
Produccion/reproduccién

hacen las muijeres, dentro de [3

mexicana
Introducir la relacién de las IES y el
desarrollo de jovenes emprendedores

2: Creatividad y la
Naturaleza del proyecto
(4 horas)

Impulso a la creatividad para
la formacion de empresas

P

Identificar necesidades, carencias o
problemas del entorno y basqueda de una
solucion.

Desarrollo de elementos de la
empresa

Justificacién de la empresa basada en la
necesidad del entorno.

Descripcion de la empresa

a. Tipo de empresa (giro)

b.Mision y Vision

c.Ventajas competitivas

d. Productos y/o servicios de la empresa




Identificar el recurso humano
optimo para el funcionamiento
de la empresa

Exponer los aspectos
financieros de una empresa

La relacién de género en la
decision sobre la
organizacion, distribucion y
ventas

3. El Mercado y su Identificar el mercado donde |1. Presentar las diversas fuentes de datos
importancia en la venta de |se desarrollara la empresa y para informacion del mercado
los productos o servicios  [sus caracteristicas 2. Identificar las caracteristicas del mercado y
(4 horas) la definicion del segmento segun el género
|dentificar |a Competencia 3. Identiﬁcar a Ia CompetenCia
directa del producto o servicio
por proponer
El papel que juega la mujer y
el hombre en la venta de los
productos o servicios
4. El desarrollo del producto [Identificar los pasos de 1. Presentar los elementos para la produccién
y la organizacién interna produccion para la de un producto (equipo, instalacion y
(4 horas) elaboracion del producto materia prima)
2. Enfatizar la necesidad de una estructura

interna eficiente (puestos administrativos,
de produccion y otros) y su organigrama
desde el género.

Presentar la importancia de las finanzas de
una empresa (ingresos y egresos, costos
variables y fijos, punto de equilibrio)

1. El desarrollo moral y la
reflexién ética segun el
género.

(4 horas)

La importancia de los factores
ético-morales desde lo
femenino y lo masculino que
inciden en las decisiones de
vida.

Materiales sobre casos y cuestiones guias para
la reflexién.

Sobre la base del modelo revisado, se hara un
ejercicio de reflexion que permitira apreciar la
vigencia de estas concepciones y la postura
gue se asume segln sea hombre o mujer ante
ellas.

2. Etica y Educacion

(4 horas)

La posibilidad de la
educacion-formacion en ética
desde lo masculino y lo
femenino.

Analisis de lecturas de Articulos y textos




Conceptos y Género, feminismo y ética del [Presentacién en Power Point y textos
Orientaciones cuidado.

Fundamentales
(4 horas)
4. Deliberaciony La conducta ética deliberada |Presentacion en Power Point y Textos
decision seguln la subjetividad de
(4 horas) género construida.

Ponderacién responsable ante
los dilemas éticos
diferenciados desde el
género.

VIIIl. Metodologia y estrategias didacticas
Metodologia Institucional:

Metodologia basada en el Constructivismo donde docentes y estudiantes, a través del dialogo, la
colaboracién, la exploracion y la socializacién, conocen, comprenden, aplican, analizan, reestructuran y
evallan su propia persona y el entorno.
2. Estrategias y técnicas didacticas recomendadas para el curso:

a) Busqueda de informacion y revision de material en medios electrénicos

b) Lectura de comprension de textos relacionados a los temas.

c) Analisis de casos

d) Elaboracién de proyectos

e) Trabajo colaborativo en equipos Actividades de aprendizaje

IX. Metodologia y estrategias didacticas

1. Metodologia basada en el Constructivismo donde docentes y estudiantes, a través del didlogo, la
colaboracion, la exploracién y la socializacion, conocen, comprenden, aplican, analizan, reestructuran y
evallian su propia persona y el entorno.

2. Busqueda de informacion y revision de material en medios electronicos

3. Lectura de comprensién de textos relacionados a los temas.

4. Andlisis de casos

5. Elaboracion de proyectos

6. Trabajo colaborativo en equipos

7. Autoaplicacién de instrumentos de evaluacion y medicién relacionados con personalidad, nutricion,
higiene, entre otros.




X. Elementos de evaluacion

CRITERIOS INDICADORES DE LOGRO Porcentaje

Establecer en cada una de las
esferas estudiadas, proyecto de
actividades a realizar a corto y
mediano plazo (objetivo y
actividad correspondiente y
coherente con el Proyecto

i 0,
General Proyecto de Vida 100%

Total 100%

Nota: En este rubro se recomienda desarrollar los criterios de acuerdo a las actividades que se propusieron
en la programacion, asi como especificar el desarrollo de los indicadores de los logros obtenidos,
posteriormente se le asighara un porcentaje a cada uno de los criterios a evaluar.

Plantilla Aprendiz Destacado Competente Competente Destacado

Numérica

70% 80% 90% 100%

Nota: La plantilla numérica se utiliza para identificar el nivel en que se centrara el estudiante al finalizar la
asignatura, de acuerdo a su desempefio y compromiso.
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Actitud Emprendedora

Alcatraz, Rafael (2006) EIl EMPRENDEDOR DE EXITO. Cuarta Edicion. México: McGraw Hill
Interamericana
Velasco, Felix (2007) Aprender a elaborar un plan de negocios. Barcelona: Paidos.
Barringer, Bruce R. (2009) Preparing effective business plans: an entrepreneurial approach. Upper Saddle
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El plan de negocios del Emprendedor, Alfonso Sanchez , Editorial Mc. Graw Hill, 1995

Xll. Perfil deseable del docente

Docente con Nivel Maestria en cualquier area de las Ciencias Sociales, Humanidades y/o de la Salud que
haya llevado un proceso de desarrollo personal que le permita un pensamiento flexible y una actitud
proactiva; con habilidades de escucha, andlisis, y de discriminacion- generalizacion.

Xlll. Institucionalizacién

Jefe del Departamento: Dr. Héctor Antonio Padilla Delgado

Coordinador/a del Programa:
Mtro. Enrigue Anchondo Lo6pez

Fecha de elaboracién: Junio 2011
Fecha de Rediserfio: 2015

Elaboré: Mtro. Enrique Anchondo L6pez (con material
proporcionado por los Programas de Licenciatura en
Psicologia, Administracion de Empresas, Medicina y
Maestria en Filosofia




